
Indicadores Táticos 

Missão

Formar mestres e doutores de excelência, com atuação tanto na academia, indústria ou governo, promovendo soluções de vanguarda 
nas áreas de conhecimento da Engenharia Elétrica alinhadas aos interesses da sociedade.

Formação Produção científica Internacionalização

Indicador tático Meta Alcançado Restante Indicador Meta Alcançado Restante Indicador Meta Alcançado Restante

2021-2024 2021-2024 2021-2024

Criar 1 disciplina dedicada à 
inovação tecnológica até 2024 1 0 1

Alcançar  45% de publicações em 
periódicos de elevado fator de 
impacto com participação dos 

discentes até 2024

45,00% 45,00% 0,00%

Participação efetiva de membros 
de universidades estrangeiras em 

10% das comissões de avaliação 
de dissertações e teses até 2024

10,00% 5,00% 5,00%

Aumento da quantidade de 
Discentes de mestrado para 60 

discentes até 2024
60 60 0

Alcançar o número de 2 discentes de 
mestrado com patentes depositadas 

ou concedidas até 2024
2 2 0

Aumento de 30% no número 
de discentes internacionais até 

2024
30,00% 30,00% 0,00%

Alcançar uma média de 20 
dissertações de mestrado 

defendidas por ano até 2024
20 16 4

Alcançar o número de 3 discentes de 
doutorado com patentes depositadas 

ou concedidas até 2024
3 3 0

Aumentar o número de acordos 
de cooperações internacionais 

em 2  até 2024
2 2 0

Aumento da quantidade de 
Discentes de doutorado 

para 60 discentes até 2024
60 60 0

Aumentar a produção científica dos 
docentes em 15% em periódicos de 
elevado fator de impacto até 2024

15,00% 15,00% 0,00%
Disponibilizar 10% das 

disciplinas do PPGEE em língua 
inglesa até 2024

10,00% 8,00% 2,00%

Alcançar uma média de 10 
teses de doutorado 

defendidas por ano até 2024

10 8 2

Aumentar a participação de docentes 
em publicações em periódicos de 

elevado fator de impacto para 80% até 
2024

80,00% 79,00% 1,00%

Ter 15% de inscrições de 
participantes oriundos de 

instituições estrangeiras no 
WCNPS até 2024

15,00% 15,00% 0,00%

Alcançar uma média de 20 
docentes permanentes (DPs) 

até 2024
20 18 2

Ter um acréscimo de 5 cotas de bolsas 
de mestrado advindos da CAPES, 

CNpq, FAPDF até 2024
5 3 2

Ter 40% do número de docentes 
com pós doutorado no exterior 

até 2024
40,00% 40,00% 0,00%

2025-2028
Ter um acréscimo de 5 cotas de bolsas 

de doutorado advindos da CAPES, 
CNpq, FAPDF até 2024

5 4 1
Ter 10% dos alunos realizando 

doutorado sanduíche no exterior 
até 2024

10,00% 4,00% 6,00%

Aumento da quantidade de 
Discentes de mestrado para 70 

discentes até 2028
80 0 80 2025-2028 2025-2028

Alcançar uma média de 25  
dissertações de mestrado 

defendidas por ano até 2028
25 0 25

Alcançar 60% de publicações em 
periódicos de elevado fator de 
impacto com participação dos 

discentes até 2028

60,00% 0,00% 60,00%
Participação efetiva de membros 
de universidades estrangeiras em 

20% das comissões de avaliação 
de dissertações e teses até 2028

20,00% 0,00% 20,00%

Alcançar uma média de 12 
teses de doutorado defendidas 

por ano até 2028
12 0 12

Alcançar o número de 4 discentes de 
mestrado com patentes depositadas 

ou concedidas até 2028
4 0 4

Aumento de 100%, em relação a 
2024 no número de  discentes 

internacionais até 2028
100,00% 0,00% 100,00%

Alcançar uma média de 22 
docentes permanentes (DPs) 

até 2028

22 0 22
Alcançar o número de 6 discentes de 
doutorado com patentes depositadas 

ou concedidas até 2028
6 0 6

Aumentar o número de acordos 
de cooperações internacionais 

em 4  até 2028, em relação ao 
quantitativo de 2024        

4,00 0,00 4,00

Aumento da quantidade de 
Discentes de doutorado para 

70 discentes até 2028
80 0 80

Aumentar a produção científica dos 
docentes em 15% em periódicos de 
elevado fator de impacto até 2028

15% 0,00% 15%
Disponibilizar 30% das 

disciplinas do PPGEE em língua 
inglesa até 2028

30,00% 0,00% 30,00%

Aumentar a participação de docentes 
em publicações em periódicos de 

elevado fator de impacto para 90% até 
2028

90,00% 0,00% 1

Ter 30% de inscrições de 
participantes oriundos de 

instituições estrangeiras no 
WCNPS até 2028

30,00% 0,00% 30,00%

Ter um acréscimo de 5 cotas de bolsas 
de mestrado advindos da CAPES, 

CNpq, FAPDF até 2028
5 0 5

Ter 50% do número de docentes 
com pós doutorado no exterior 

até 2028
50,00% 0,00% 50,00%

Ter um acréscimo de 5 cotas de bolsas 
de doutorado advindos da CAPES, 

CNpq, FAPDF até 2028
5 0 5

Ter 20% dos alunos realizando 
doutorado sanduíche no exterior 

até 2028
20,00% 0,00% 20,00%


